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Organizacni Fad materské Skoly

1. VSeobecna ustanoveni

a) Uvodni ustanoveni

1. Organizacni fad matetské Skoly (dale jen skola) upravuje organizacni strukturu a fizeni,
formy a metody prace skoly, prava a povinnosti pracovnikt skoly.

2. Organizacni tad je zdkladni normou Skoly jako organizace ve smyslu Zakoniku prace (dale
jen ZP).

3. Organizac¢ni fad Skoly zabezpecuje realizaci predevsim skolského zakona ¢. 561/2004 Sb. o
ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (ve znéni pozdéjsich
novel) a vyhlasky MSMT CR ¢&. 14/2005 Sb., o piedskolnim vzdélavani.

b) Postaveni a poslani matetské Skoly

1. Skola byla ziizena jako piispévkova organizace zfizovaci listinou vydanou krajskym
ufadem.

2. Skola je v siti $kol KU vedena pod kodem.

3. Zékladnim poslanim matetské skoly je podporovat zdravy télesny, psychicky a socialni
vyvoj ditéte a vytvaret optimalni podminky pro jeho individudlni osobnostni rozvo;j.

2. Organizacni ¢lenéni

a) Utvary $koly a funk&ni mista

1. V cele skoly jako pravniho subjektu stoji feditelka Skoly - vedouci organizace, ktery
odpovida za plnéni tkolli organizace.

2. Skola se ¢leni na vedeni $koly, pedagogické pracovniky a spravni zaméstnance.

3. Jednoho z ostatnich vedoucich pracovnikil jmenuje feditelka svou zastupkyni.

b) Organizacni schéma Skoly

Reditelka §koly : Helena Stehlikova
Vedouci ucitelka : Bc. Petra Némcova
Ucitelky : Anna Bobkova

Sylva Dolezalova

Ivana Vrbkova

Petra Vetcha

Pavlina Hudcova

Jana Smrckova

Katetina Galik

Svobodova Alena

Hana Vyskocilova

Dana Langerova
Asistent pedagoga: Bc. Radka Svejdova, Katefina Matulové, Tereza Hofstter



Skolnice : Dana Svadinova
Eva Stritzkova
Uklizecky: Leona Vesela, Alexandra Egert Venkrbcova
Ugetni: Marie Cerméakova
Vedouci $kolni jidelny: Bc. Radka Svejdova

Kucharky : Eva Vesela
Leona Vesela
Eva Sramkova
Monika Milecova

3. Rizeni $koly - kompetence

a) Statutarni organ Skoly

1. Statutarnim organem skoly je feditelka.

2. Reditelka fidi ostatni vedouci pracovniky $koly a koordinuje jejich praci. Koordinace se
uskute¢iiuje zejména prostiednictvim porad vedeni Skoly, pedagogické rady.

3. Jedna ve vSech zélezitostech jménem Skoly, pokud nepienesl svoji pravomoc na jiné
pracovniky v jejich pracovnich naplnich.

4. Rozhoduje o majetku a ostatnich prostfedcich, svéfenych Skole, o hlavnich otazkéach
hospodaieni, mzdové politiky a zajist'uje ucinné vyuzivani prostiedki hmotné
zainteresovanosti k diferencovanému odménovani pracovnikti podle vysledki jejich prace.

5. Schvaluje vSechny dokumenty a materidly, které¢ tvoii vystupy ze Skoly.

6. Reditelka koly pti vykonu své funkce dale je opravnéna pisemné povéfit pracovniky skoly,
aby ¢inili vymezené pravni ukony jménem Skoly. Schvaluje organizac¢ni strukturu skoly a plan
pracovniki jednotlivych utvart, rozhoduje o zalezitostech Skoly, které si vyhradila v rdmci
sveé pravomoci, odpovida za plnéni tkoli civilni obrany a bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci; planuje, organizuje, koordinuje a kontroluje tkoly a opatieni, sméfujici k zabezpeceni
¢innosti Skoly v této oblasti.

6. Odpovida za BOZP, PO a ochranu ZP.

b) Organizacni a fidici normy

Skola se pii své ¢innosti fidi zejména zékladnimi organiza¢nimi smérnicemi, které tvoii
- ptilohy organiza¢niho fadu:
viz seznam smeérnic

4. Funk¢ni (systémové) ¢lenéni - komponenty

a) Strategie fizeni

1. Kompetence pracovniki v jednotlivych klicovych oblastech jsou stanoveny v pracovnich
naplnich.

2. Pracovni népln¢ jsou ¢lenény tak, aby z nich vyplyvalo:

- klicové oblasti pracovnika

- komu je pracovnik pfimo podtizen

- 0 ¢em sam rozhoduje, aniz by musel ziskat souhlas nadfizeného pracovnika

- co predklada k rozhodnuti nadfizenému pracovnikovi

- v jakém rozsahu jednd jménem Skoly v externich vztazich

- jakd mimotadna opatieni mé ve své plisobnosti



b) Finanéni fizeni

1. Ukoly spojené s finan¢nim fizenim jsou zajistovany smluvné jinou organizaci.

2. Soucasti smlouvy na zajistovani ekonomickych tkolt Skoly je i1 zajisténi pravnich tkonda,
které Skola svym jménem provadi, a planovani a realizace hospodatské ¢innosti Skoly.

3. Ucetni agendu vede feditelka Skoly ve spolupraci s ucetni

¢) Personélni fizeni

1. Persondlni agendu vede v plném rozsahu ucetni a feditelka skoly.
2. Sledovéani platovych postupt a narokl pracovniki zajistuje ucetni a feditelka Skoly.

d) Materialni vybaveni

1. Vstupni evidenci nové pofizeného majetku provadi ucetni a feditelka Skoly.

2. Za ochranu evidovaného majetku odpovida feditelka.

3. Odpisy majetku se tidi ustanovenimi zdkona CNR ¢. 586/1992 Sb., ve znéni 50/2002 Sb. o
danich z ptijmt a zdkonem ¢.250/2000 Sb., ve znéni 450/2001 o rozpoctovych pravidlech.

e) Rizeni vychovy a vzdélavani

1. Organizace vyucovaciho a vychovného procesu se fidi platnymi Skolskymi ptedpisy a
vnitfnim fadem Skoly.

f) Externi vztahy

1. Ve styku s rodici déti jednaji jménem Skoly feditel a ucitelé Skoly.

2. Rozsah zmocnéni pro jednani jménem Skoly v externich vztazich je stanoven v pracovnich
naplnich pracovniki.

5. Pracovnici a ocefiovani prace

a) Vnitini principy fizeni a oceniovani

1. Zatazovani a oceflovani pracovnikii se obecné fidi nafizenim vlady CR €. 330/2003 Sb. ve
znéni pozd¢jsich predpist o platovych pomérech zaméstnanci ve vetejnych sluzbach a sprave
Podrobnosti jsou stanoveny ve Vnitinim platovém piedpisu Skoly.

b) Prava a povinnosti pracovniki

1. Jsou dany zakonikem prace, skolskym zakonem, vyhlaskou o matetské Skole, zdkonem o
statni spravé a samosprave ve Skolstvi, pracovnim fadem pro pedagogické pracovniky a
ostatni pracovniky $kol a Skolskych zatfizeni, organiza¢nim fadem Skoly a dalSimi obecné

z&vaznymi pravnimi normami.

Ve Znojmé dne 30. 7. 2026 Stehlikova Helena - feditelka MS



